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Besser schreiben 
im Beruf 
Mit guten Texten zum Erfolg

Überzeugende Texte bewegen
viel im Beruf, denn gut schrei-
ben können, ist und bleibt
auch in Zukunft eine Grund -
voraussetzung für den beruf-

lichen Erfolg. Doch wie müssen Angebote und Prä -
sentationen, Flyer und Ge schäfts briefe geschrieben sein,
damit sie auch gelesen werden und überzeugen? Um gute
Texte zu schreiben, brauchen Sie kein schriftstellerisches
Talent und keine künstlerische Begabung. In diesem Kurs
lernen Sie viele effektive Techniken zum Schreiben guter
Texte kennen.

4151357 Holzminden
Margitta Ackerbauer
Freitag, 15.06.2012, 18:45-21:00 Uhr
Samstag, 16.06.2012, 9:30-14:45 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 103
44,00 EUR, (9 UStd.)

Stenografie – schnell und exakt im Berufsalltag

Sie sind im journalistischen, juristischen, kaufmännischen
Bereich oder im klassischen Sekretariat tätig? Oder Sie stu-
dieren und fertigen eigene Mitschriften an? Lernen Sie
Kurzschrift und gleichzeitig, wie Sie sich Ihren Arbeits -
alltag mit schneller und exakter Notiz vereinfachen kön-
nen: Scripte, Aktenvermerke, Protokolle, Notizen am
Telefon oder im PKW immer mit korrektem Inhalt.
Daneben macht Steno einfach Spaß, auch deshalb, weil
kaum jemand lesen kann, was Sie geschrieben haben.
Bitte zum ersten Kurstag mitbringen: Stenoblock A5, Mit -
tellinie und Stenobleistift 9008, HB.

4151358 Holzminden
Margitta Ackerbauer
ab 13.02.2012, montags, 18:45-21:00 Uhr (6x)
KVHS, Neue Str. 7, Raum 103
85,00 EUR (18 UStd.) 

Weitere Angebote zur beruflichen Bildung

Frau und Wirtschaft  s. Seite 56

Wirtschaftsakademie  s. Seite 58

Computerschule  s. Seite 60

Onlinebewerbung 
E-Mail und Internet für die Bewerbung einsetzen

Immer mehr Arbeitgeber akzeptieren oder wünschen sich
Onlinebewerbungen von Stellenbewerbern. Dabei gibt es
einige Spielregeln zu beachten. Dieses Seminar macht Sie
mit den unterschiedlichen Formen vertraut und was sonst
noch zu beachten ist.

Seminarinhalte:
• Allgemeingültiges zur Bewerbung
• Die Bewerbungsunterlagen – das gehört dazu
• Vorteile einer Online-Bewerbung 
• Formen von Online-Bewerbungen 
• Spielregeln für Online-Bewerbungen 
• Das Anschreiben zur Bewerbung per Email 
Während des Seminars besteht die Möglichkeit mitge-
brachte Unterlagen (Zeugnisse, Fotos) zu scannen. Bitte
bringen Sie einen Stick mit, um die Unterlagen zu spei-
chern.

4151359 Holzminden
Jörg Majcher
ab 13.02.2012, montags, 18:45-22:00 Uhr (2x)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 103
36,00 EUR (8 UStd.)

4151360 Holzminden
Jörg Majcher
Samstag, 09.06.2012, 09:00-16:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 103
36,00 EUR (8 UStd.)

EDV im Beruf

Korrespondenz / Stenografie
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Die Bildungsprämie wird es auch weiterhin geben. Mit
der Bildungsprämie werden Erwerbstätige unterstützt,
die sich beruflich weiterbilden möchten. Einen
Prämiengutschein erhalten Erwerbstätige, auch in
Eltern zeit, deren zu versteuerndes Jahreseinkommen
20.000 EUR oder 40.000 EUR bei gemeinsam Veran -
lagten nicht übersteigt. Mit dem Prämien gut schein wird
die Hälfte der Kursgebühr übernommen – im Wert bis zu
500 Euro. Neu ist, dass eine Förderung nur jedes zweite
Jahr möglich ist. Wichtig ist, dass Sie sich erst beraten
lassen und dann beim Bildungsanbieter anmelden. 

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gern.
Beratung nach vorheriger Anmeldung:
Antje Geißler,
Tel.  0 55 31 / 707 - 251, Fax 0 55 31 / 707 - 408
E-Mail: antje.geissler@landkreis-holzminden.de

Die Bildungsprämie wird gefördert:

> > Zahlt sich aus:
Die Bildungsprämie 

Office – wissen wie´s geht

Die Workshops richten sich an Interessierte, die bereits mit
Office-Programmen arbeiten und die leistungsstarken
Programme besser nutzen möchten. 
Teilnahmevoraussetzung: Kenntnisse in Windows und dem
jeweiligen Office-Programm

Word-Auffrischung und Vertiefung s. S. 62
ab 05.06.2012, Di. und Do., 18:30-20:45 Uhr (2x)
4151330 28,00 EUR (6 UStd.)

Geschäftsbriefe nach DIN 5008 s. S. 62
Dienstag, 12.06.2012, 18:30-20:45 Uhr
4151331 14,00 EUR (3 UStd.)

Serienbrief, Etikettten und Umschläge s. S. 62
ab 14.06.2012, Do. und Di., 18:30-20:45 Uhr (2x)
4151332 28,00 EUR (6 UStd.)

Excel-Auffrischung und Vertiefung s. S. 63
Freitag, 17.02.2012, 16:00-19:15 Uhr 
4151335 18,00 EUR (4 UStd.)
Freitag, 08.06.2012, 16:00-19:15 Uhr
4151336 18,00 EUR (4 UStd.)

Formeln, Funktionen, Bezüge s. S. 63
Freitag, 02.03.2012, 16:00-19:15 Uhr
4151337 18,00 EUR (4 UStd.)
Freitag, 15.06.2012, 16:00-19:15 Uhr
4151338 18,00 EUR (4 UStd.)

Statistiken mit Excel s. S. 63
Freitag, 16.03.2012, 16:00-19:15 Uhr
4151339 18,00 EUR (4 UStd.)
Freitag, 22.06.2012, 16:00-19:15 Uhr
4151340 18,00 EUR (4 UStd.)

Einstieg in die doppelte Buchführung

Dieser Kurs führt in die Grundlagen der Buchführung ein.
Grundbegriffe wie Kontenrahmen, Buchungsregeln und
Bilanz werden erläutert. Grundlegende rechtliche Fragen
werden beantwortet. Aufwands- und Ertragsbuchungen
und die Aufstellung einer Gewinn- und Verlustrechnung
bilden den Abschluss des Kurses. 

4151361 Holzminden
Thomas Henze
ab 12.04.2012, donnerstags, 19:00-21:30 Uhr (8x)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 104
78,00 EUR (24 UStd.)

Doppelte Buchführung
Fortsetzungskurs

Themen wie Anzahlungen, verschiedene Abschreibungs -
methoden, geringwertige Wirtschaftsgüter, Rechnungsab -
grenzung, Umsatzsteuer und Nutzungsentnahmen werden
behandelt. Kenntnisse, wie sie im Kurs 4151361 vermittelt
werden, sind Voraussetzung. 

4151362 Holzminden
Thomas Henze
ab 14.06.2012, donnerstags, 19:00-21:30 Uhr (6x)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 104
67,00 EUR (18 UStd.)

Kaufmännische Bildung

Die zweite Förderphase – 
Zuschuss zur beruflichen Weiterbildung
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> Die sieben Kellerkinder  s. Seite 17

> Informationen zu Armin Rathmann  s. Seite 17

Systemische(r) Familienberater(in)
Aufbauseminar

Die Ausbildung „Systemische(r) Familienberater(in) ver-
mittelt grundlegende Handlungskompetenzen in der syste-
mischen Arbeit. Jedoch reichen oft die Ausbildungs stun -
den nicht aus, um in der systemischen Beratungsarbeit
genügend Handlungssicherheit zu vermitteln. Es hat sich
gezeigt, dass Bedarf an Intensivierung und Vertiefung
besonders bei den wichtigen Interventionshilfen des syste-
mischen Fragens, der Genogrammarbeit und bei den im
Rahmen von Beratung möglichen Aufstellungsformen
besteht. 
Die Inhalte: Systemische Fragen, Genogrammarbeit, Auf -
stellungsarbeit. Das vorliegende Curriculum soll als
Grund  lage dienen, vertiefende Erfahrungen und weiterge-
hendes theoretisches Verständnis zu vermitteln. Die
Seminare umfassen 68 Unterrichtsstunden einschließlich
Kolloquium (optional). Der Lehrgang ist geeignet für
syste mische Praktiker, die ihre Handlungskompetenzen
erweitern wollen und Teilnehmern an der vhsConcept
Ausbildung Systemischer Familienberater. Bitte fordern
Sie unseren Flyer an.

1191393 Holzminden
Armin Rathmann
Sonntag, 30.09., 21.10., 02.12.2012, 13.01., 17.02., 21.04.,
26.05. und 16.06.2013 jeweils 09:00-17:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 201
496,00 EUR (68 UStd.)
Fördermöglichkeiten sind vorhanden 
28,00 EUR Prüfungs- und Zertifikatskosten

Psychologie und Beratung in Ehrenamt und Beruf
Psychologischer/in Berater/-in Lehrgang vhsConcept

Dieser berufsbegleitende Lehrgang wendet sich an Men -
schen, die in Berufen beratend tätig sind, z.B. Personal -
entwickler/in, Gruppenleitende, Erzieher/-in, Berufs be -
treuer, außerdem  an Menschen, die in unterschiedlichen
Ehrenämtern eingebunden sind (z.B. Pflege, Vereins vor -
sitz). Hier besteht die Möglichkeit, die eigene Sozial -
kompetenz und die Professionalität zu erweitern. Über
einen Zeitraum von einem Jahr können Sie Ihr Verständnis
für seelische Zusammenhänge sowie ihre Beratungs- und
Gesprächskompetenz verbessern. Lehrgangsthemen:
Rechts fragen, Psychopathologie, das Hilfenetz, Motivation
und Beratung, Kommunikation, richtig helfen, Psycho -
pharmaka, Therapieformen, Gesundheitstraining, Bera -

Systemische(r) Familienberater(in)
Berufsbegleitender Lehrgang vhsConcept

Der Lehrgang richtet sich insbesondere an Menschen in
einem sozialen, pädagogischen und beraterischen Arbeits -
feld, die ihre Handlungskompetenz im Umgang mit
Familien, Teilfamilien und Paaren erweitern möchten. Ziel
des Lehrgangs ist die Professionalisierung im jeweiligen
Arbeitsbereich durch die Erarbeitung einer systemischen
Sichtweise, die dem bisherigen Denken über Ursache-Wir -
kung-Zusammenhänge eine neue Dimension hinzufügt. Im
systemischen Denken werden interaktionelle Wechsel -
wirkungen im System in den Fokus genommen, sodass die
Interventionen eine andere Nuance bekommen können.
Zielgruppe:  Personen in pädagogischen, sozialen und be -
ra  tenden Arbeitsfeldern wie Beratungslehrkräfte in Schu -
len, Mitarbeiter/innen in Einrichtungen der Familien- und
Erziehungshilfe, Sozialpädagogen/innen, Erzieher/ innen 
Inhalte: Kommunikation mit Familien, Krisengespräche
mit (Teil-)familien, Familienrekonstruktionen, Suchtstruk -
turen in Familien. Der Lehrgang erfolgt nach den Stan -
dards und Ausbildungsrichtlinien von vhsConcept. Bitte
fordern Sie unseren Flyer an.

1191392 Holzminden
Armin Rathmann
ab 28.09.2012, 10 Wochenenden Fr, 18:00-21:00 Uhr und
Sa, 9:00-16:30 Uhr und eine Woche Bildungsurlaub.
Info-Abende: Donnerstag, 07.06.2012, 17:00 Uhr 
und Dienstag, 04.09.2012, 17:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 105
1.298,00 EUR (Ratenzahlung)
85,00 EUR Prüfungsgebühr
Fördermöglichkeiten sind vorhanden 

Lehrgänge

Lehrgänge der Volkshochschulen

vhsConcept ist ein Verbund von 60 Volkshochschulen 
in Niedersachsen, die nach festgelegten Qualitäts stan -
dards Lehrgänge zur Qualifizierung und Fortbildung in
den Bereichen Gesundheit, Bildung und Soziales anbie-
ten. Bei erfolgreicher Teilnahme erhalten Sie einen qua-
lifizierten Nachweis oder bei prüfungsbezogenen Lehr -
gängen ein Zertifikat von vhsConcept/Landes verband
der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.. Eine Über-
sicht über alle Lehrgänge finden Sie in einer Broschüre,
die Sie gerne bei uns anfordern können oder unter www.
vhs-nds.de, Stichwort vhsConcept.

Die KVHS Holzminden bietet folgende Lehrgänge an:

• Fachkraft Inklusion
• Mediation
• Systemische Familienberater/-in
• Kleinstkindpädagogik 
• Integrative Erziehung und Bildung im Kindergarten 
• Psychologie und Beratung in Ehrenamt und Beruf
• Fachkraft Psychomotorik (in Kooperation mit der

VHS-Hameln-Pyrmont) auf Anfrage
• Gesundheitsberater/-in (auf Anfrage)
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tung spraxis. Der Lehrgang umfasst 180 Unterrichts stun -
den. Jede/r Teilnehmende erhält nach erfolgreicher Teil -
nahme ein Zertifikat von vhsConcept/Landesverband der
Volkshoch schulen. Der Lehrgang beginnt im Oktober
2012. Fordern Sie unseren Flyer an!

1191391 Holzminden
Ingryt Paterok
ab Oktober 2012, 10 Wochenenden Fr, 17:00-21:15 Uhr
und Sa, 9:00-17:00 Uhr und eine Woche Bildungsurlaub.
Info-Abende:
Mittwoch, 14.03.2012, 18:00 Uhr und
Mittwoch, 05.09.2012, 18:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 105 
985,00 EUR (Ratenzahlung)
85,00 EUR Prüfungs- und Zertifikatskosten
Fördermöglichkeiten sind vorhanden 

Lehrgang zur Qualifizierung 
von Tagespflegepersonen

Der Ausbau von verlässlichen und qualitativ hochwertigen
Kinderbetreuungsmöglichkeiten ist für viele Eltern Vor -
aussetzung für die eigene Berufs- und Erwerbstätigkeit. In
Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt und den
Familien- und Kinderservicebüros qualifiziert die KVHS
Holzminden Tagespflegepersonen nach dem Lehrplan des
Deutschen Jugendinstituts (DJI). Der Lehrgang schließt
mit dem Zertifikat des Bundesverbandes Kindertages -
pflege e.V. ab und ist damit bundesweit anerkannt.

1191390 Holzminden
Corinna Reiling, Dörthe Oppermann
ab Frühjahr 2012
Info-Abende: Donnerstag, 16.02.2012, 
und Donnerstag, 15.03.2012, jeweils 10:00 Uhr
Verein für Kinderbetreuung, Sollingstr. 101

Inklusive Pädagogik in der Praxis – Was heißt das?

Kinder haben ganz unterschiedliche Kompetenzen und sol-
len auf Grund ihrer Unterschiedlichkeit eine gleichberech-
tigte Teilhabe an Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungs -
möglichkeiten erhal ten. Eine gleichberechtigte Teilhabe
soll ermöglicht werden, unabhängig davon, ob die Kinder
einen Migra tionshintergrund haben, durch eine Behinde -
rung eingeschränkt sind oder durch anderweitige Benach -
teili  gungen bisher Einschränkungen erfahren. 
Ziel des Seminars ist es, einen Einblick in die Grundsätze
und Arbeitsansätze inklusiver Päda gogik zu verschaffen.
Inhalte: Was bedeutet Inklusion? Wie kann Inklusion im
Kindergarten gelingen? Möglichkeiten und Notwendig -
keiten inklusiver Pädago gik, inklusive Pädagogik in der
Praxis, Index für Inklusion, Umgang mit Vielfalt und
Unter schiedlichkeit, Erzieherin nenkompetenz und Bezugs -
personenkonstanz, Fortschrei bung der Kon zeption. Dieses
Seminar ist insbesonders für Leitungs kräfte geeignet. 

1191383 Holzminden
Esta Schlenther-Möller
Mittwoch, 30.05.2012, 09:00-16:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 105
38,00 EUR (8 UStd.) 

Kleinstkindpädagogik
Workshop / Einführungsveranstaltung zum Lehrgang

Dieses Seminar behandelt wichtige Aspekte der Kleinst -
kind pädagogik, die für eine sachgerechte Betreuung und
Förderung von Kindern dieser Altersgruppe bedeutsam
sind.  Die Gestaltung der ersten Tage in der Krippe, eine
gute Raumgestaltung, die Entwicklung guter Bezieh ungen
und viele weitere Aspekte und Rahmenbedingungen sind
bei der Betreuung von Kleinstkindern wichtig. Hier erhal-
ten Sie ausführliche Informationen zum Lehrgang
Kleinstkindpädagogik, der im Herbst 2012 starten wird.

1191384 Holzminden
Esta Schlenther-Möller
Mittwoch, 30.05.2012, 16:30-19:45 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 105
29,00 EUR (4 UStd.) 

Pädagogische Fachkräfte
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soll mit vielen praktischen Beispielen und einigem theoreti-
schen Wissen Impulse geben und eine Grundlage schaffen,
eigene Ideen und Projekte mit naturwissenschaftlichen
Inhalten zu entwickeln. Die Teilnehmenden erhalten
kosten freies Material aus dem Projekt "Natur-Wissen-
schaffen". Bitte mitbringen: Schreibutensilien, Messbecher
oder Litermaß, einen Esslöffel, einen flachen Teller, zwei
leere Plastikwasserflaschen, ein Wischlappen, eine Flasche
Mineralwasser, ein Trinkglas. Die Kursleiterin ist Erzieh -
erin, Multiplikatorin für das Projekt "Natur-Wissen-schaf-
fen" und Fachkraft für Begabtenförderung im Elementar -
bereich. 
Anmeldeschluss: Freitag, 22.06.2012

1191386 Holzminden
Monika Nolopp
Samstag, 07.07.2012, 09:00-17:00 Uhr
KVHS, Neue Str. 7, Raum 102
38,00 EUR (8 UStd.) 
Zusatzkosten ca, 4,00 - 7,00 EUR

Baby- und Kleinkindmassage

In diesem Seminar lernen Sie, Kleinkinder zu massieren.
Ebenso lassen sich die Techniken auch bei älteren Kindern
anwenden. Mit den erlernten, sanften Grifftechniken kön-
nen die Kinder begleitet, unterstützt und gefördert werden.
In einer lockeren, entspannten Lernatmosphäre wird das
Wissen mit viel Spaß vermittelt. Praktische und theoreti-
sche Einheiten werden abwechslungsreich mit physiothera-
peutischem Hintergrund gestaltet.

1191379 Holzminden
Lorin Wendschuh
Samstag, 17.03.2012, 09:30-16:30 Uhr
KVHS, Neue Str. 7, Raum 105
39,00 EUR (8 UStd.) 

Mit Stimme Charakter zeigen
Basisseminar

Eine Persönlichkeit lässt sich am Klang der Stimme erken-
nen. Deshalb bilden Stimme und Persönlichkeit eine
Einheit: die Stimm-Persönlichkeit.
Übungen zur Atem-, Sprechtechnik und Stimmbildung
helfen, sich der eigenen Stimm- und Sprechqualität be -
wusst zu werden und in Stresssituationen mit der Stimme
schonend umzugehen. Dieses Training wirkt entspannend
und unterstützt das eigene Körpergefühl.
Siehe auch Seite 14.

1191360 Holzminden
Susanne Ullrich
Samstag, 03.03.2012, 10:00-16:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 105
32,00 EUR (8 UStd.)

Mit Stimme Charakter zeigen
Aufbaukurs
Kursinhalt s. Seite 14

1191361 Holzminden
Susanne Ullrich
Freitag, 13.04.2012, 17:00-20:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 105
16,00 EUR (4 UStd.)

Gestaltung von Portfolio-Arbeit 
im Elementarbereich
Dokumentation von Bildungsaktivitäten und -prozessen

Es gibt unterschiedliche Möglichkeiten, die Entwicklungs -
prozesse von Kindern festzuhalten:
• Ein Entwicklungsportfolio gemeinsam 

mit dem Kind erstellen
• Ein pädagogisches Portfolio auf Grundlage 

der pädagogischen Arbeit
• Ein Übergangsportfolio, um dem Kind den 

Übergang zur Schule zu erleichtern
• Oder aber eine Mischung aus allen?

Für wen ist ein Portfolio? Für das Kind? Die Eltern? Die
Schule? In diesem Workshop werden unterschiedliche
Möglichkeiten vorgestellt und erörtert.
Praktische Beispiele sollen den Fachkräften und/oder
Einrichtungen die für sie praktikabelste Portfolio-Arbeit
aufzeigen. Wer schon Dokumentationen von Kindern
angelegt hat, darf diese (mit Einverständnis der Eltern)
gerne mitbringen.
Die Kursleiterin ist Erzieherin, Fachkraft für Hochbe gab -
tenförderung (ECHA) und Multiplikatorin für das Projekt
„Natur-Wissen schaffen“.

1191382 Holzminden
Monika Nolopp
Freitag, 01.06.2012, 14:00-19:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 001
29,00 EUR (6 UStd.) 

Mehr als planschen –
mit Kindern Wasser erforschen 
Experimentieren und Konstruieren 
mit einfachen und teils wertfreien Materialien

Workshop für Fachkräfte aus Kindertageseinrichtungen

Schon in frühkindlichen Bildungseinrichtungen wie
Krippe, Kindergarten und Grundschule sollten die Kinder
nach Möglichkeit Zugang zu naturwissenschaftlichen
Bereichen erhalten. Kinder haben grundsätzlich Freude am
Ausprobieren und durch einfache Experimente und freies
Probieren und Konstruieren kann die Begeisterung zu wei-
terem Wissensdrang geweckt und gefördert werden. Das
Forschen und Entdecken steht dabei im Vordergrund. An
diesem Tag auch für die Erwachsenen! Dieser Work shop
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Sprachförderung konkret

Sprachförderung ist in allen Bundesländern fest in den
Bildungsplänen der vorschulischen Einrichtungen veran-
kert. Sprachförderung sollte alle Kinder einbeziehen und
in den Alltag eingebettet sein, nur so kann ein Konzept
Wirkung zeigen. In dieser Fortbildung für pädagogische
Fachkräfte werden folgende Themen bearbeitet: Inter -
aktive Sprachförderung, interaktives Vorlesen, Ge sprä che
mit Kindern führen, Wortschatzarbeit Eltern arbeit. 

Eine zentrale Voraussetzung für Sprachbildung und
Sprachförderung  ist  die Sprachkompetenz der pädago-
gischen Fach- und Lehrkräfte. Neben einer positiven
Haltung gegenüber dem Kind und seinen Lebenswelten-
der Neugier, Akzeptanz für die kulturelle Herkunft seiner
Familie, ihrer Sprache und ihrer jeweiligen Lebens -
umstände-  bildet auch die Fähigkeit, Sprechan lässe im
pädagogischen Alltag zu integrieren, eine wesentliche
Grundlage für eine gelungene Sprachbildung und –förde-
rung. Das Bewusstsein vom eigenen Sprachvorbild und
die Reflexion des eigenen Sprachgebrauchs im Alltag der
Kindertageseinrichtung und Schulen  werden dabei zu
wichtigen Ausgangspunkten.
In diesem Sinne bietet das Brückenjahrteam und die
KVHS wieder neue Angebote im Kreis Holzminden für
pädagogische Fach- und Lehrkräfte.
Die Fortbildungsinhalte orientieren sich an der Em pfeh -
lung zur Sprachbildung und Sprachförderung mit Kin -
dern  zum Orientierungsplan für Bildung und Erzieh ung
im Elementarbereich niedersächsischer Tages einrich -
tungen für Kinder und der Sprachförderung als Teil der
Sprachbildung im letzten Jahr vor der Ein schulung durch
Grundschulelhrkräfte

Fit für die Schule
- Voraussetzungen für einen gelungenen Schulstart -
Workshop aus sozialmedizinischer Sicht im Rahmen 
der Netzwerkarbeit Brückenjahr

1191387 - 2.6.1-C-1/12
Dr. Sabine Schrader, Constanze Schreiber,
Gesundheitsamt Landkreis Holzminden 
Dienstag, 14.02.2012, 16:00-18:15 Uhr
Kreisverwaltung, Bürgermeister-Schrader-Str. 24, Kantine,
gebührenfrei, bitte anmelden

Legasthenie und Dyskalkulie
Wie können Fach- und Lehrkräfte den Auffälligkeiten
von Legasthenie und Dyskalkulie entgegenwirken? Prak -
tische Anregungen zur Integration in den Bildungs auftrag.

1191389 - 2.6.1-C-3/12)
Heike Scholtz
Dienstag, 05.06.2012, 15:00-18:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 201
gebührenfrei, bitte anmelden

Welche sprachlichen Kompetenzen 
sind notwendig für Bildungserfolg?
Sprachbildung in Kita und Schule

Ziele des Workshops sind, dass die Teilnehmenden einen
Überblick darüber haben, wie sich Kinder Sprache aneig-
nen, welche sprachlichen Fähigkeiten relevant sind für
Bildungserfolg und wie KiTa und Schule Kinder bei der
Aneignung dieser Fähigkeiten gemeinsam unterstützen
können. Die Inhalte des Workshops werden durch theo-
retische Inputs und praktische Übungen erarbeitet.
Das Konzept der durchgängigen Sprachbildung, das im
Modellprogramm „Förderung von Kindern und Jugend -
lichen mit Migrationshintergrund – FÖRMIG“  entwik-
kelt wurde, wird dargestellt. Des Weiteren werden die
Grundlinien der sprachlichen Entwicklung unter den
Bedingungen von Mehrsprachigkeit von Kindern am
Über gang KiTa-Schule nachgezogen sowie der Weg von
der Alltagssprache zur Bildungssprache umrissen.
Daraus werden Konsequenzen für Kooperation von
Kindergarten und Schule gezogen. Diesem Teil des
Workshops liegt die zentrale Erkenntnis zugrunde, und
zwar, dass es nicht den einen Weg zu einer durchgängigen
Sprachbildung am Übergang KiTa-Schule gibt. Vielmehr
führen viele Wege zum Ziel. 

1191388 - 2.6.1-C-2/12
Tanja Salem, Dipl.-Päd. Uni Hamburg
Donnerstag, 10. Mai 2012, 14:00-18:00 Uhr
Kreisverwaltung, Bürgermeister-Schrader-Str. 24, Kantine,
gebührenfrei, bitte anmelden

Es besteht nach einem Eingangsreferat Raum für Aus -
tausch und Überlegungen für die praktische Umset zung im
Alltag.

1191394 Holzminden
Heike Scholtz
Donnerstag, 24.05.2012, 15:00-18:00 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 201
16,00 EUR (4 UStd.) 

Tanja Sahlem

Tanja Salem ist Diplom-Pädagogin
und arbeitet seit 2010 als wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der Universität
Hamburg im Hamburger FÖRMIG-
Transfer Projekt „Diagnosegestützte
durchgängige Sprachbildung an der
Schnittstelle zwischen Elementar- und
Primarbereich“ (2010-2013). 

Sprachbildung 
und Sprachförderung 
in Kindergarten und Schule 
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Berufliche Neuorientierung, Wiedereinstieg 
in den Beruf, Weiterentwicklung

Die Veranstaltung richtet sich an Frauen, die sich persön-
lich und beruflich neu orientieren, nach einer Familien -
phase den Wiedereinstieg in den Beruf planen und/oder
sich weiterentwickeln möchten. Im Mittelpunkt stehen die
individuellen und beruflichen Potenziale, Kompetenzen
und Wünsche der interessierten Frauen, damit sie diese für
die Bewerbung oder neue Wege der Berufsrückkehr nutzen
können. Als Ergebnis sollen gemeinsam wichtige Grund -
steine für den Wiedereinstieg und Kontakte zu Unter neh -
men hergestellt werden.

4151314 Holzminden 
Kirstin von Blomberg, Lena Specht
Mittwoch, 22.02.2012, 09:00-12:00 Uhr 
KVHS, Neue Str. 7, Raum 105
gebührenfrei

Bewerbung und Vorstellung
Zielorientierte Arbeitssuche zwischen eigenen Wünschen
und betrieblichen Anforderungen

Unter Einbeziehung von Experten aus den heimischen Be -
trieben im Weserbergland beraten wir Sie bezüglich Ihrer
Bewerbung. Bewerbung, die Eindruck macht: Tipps und
Hilfen für eine Bewerbung mit individueller Handschrift;
von modernen Bewerbungspraktiken bis hin zur professio-
nellen Kontakt aufnahme.
Selbstbewusstes Auftreten im Vorstellungsgespräch: Oft ist
die Einladung zu einem Vorstellungsgespräch der schwie-
rigste Teil einer Bewerbungsrunde. Qualifikation, Auf tre -
ten und Kommunikation werden von dem potenziellen
Arbeitgeber genau unter die Lupe genommen. In einem
Workshop wird die außergewöhnliche Situation simuliert
und geübt.
Eine Kinderbetreuung wird bei Bedarf gestellt. Bitte bei der
Anmeldung anfragen.

4151315 Holzminden
Kirstin von Blomberg, Lena Specht
Mittwoch, 07.03.2012, 09:00-12:00 Uhr 
Donnerstag, 08.03.2012, 09:00-12:00 Uhr
Familien- und Kulturzentrum, Sollingstr. 101
10,00 EUR (8 UStd.)

Berufsfindung/Berufsorientierung
Für Neu- oder Wiedereinsteigerinnen

Welcher Job passt am besten zu Ihren Fähigkeiten, Talen -
ten und Interessen? Jeder Mensch hat eine Vielfalt an
Möglichkeiten, die in ihm schlummern. Dieser Vielfältig -
keit kommen wir gemeinsam auf die Spur, so dass Sie Ihre
Einzigartigkeit nutzen können, um sich beruflich zu orien-
tieren.
Eine Kinderbetreuung wird bei Bedarf gestellt. Bitte bei der
Anmeldung anfragen. 

4151316 Holzminden
Claudia Strauss
Dienstag,  24.04.2012, 09:00-12:00 Uhr
Mittwoch, 25.04.2012, 09:00-12:00 Uhr
Familien- und Kulturzentrum, Sollingstr. 101
14,00 EUR (8 UStd.) 

Souveränes Zeitmanagement für Frauen

Haben Sie den Eindruck, dass Ihnen die Zeit oft regelrecht
durch die Finger rennt? In seiner Einzigartigkeit hat jeder
Mensch einen anderen Umgang mit der Ressource Zeit. In
diesem Workshop befassen Sie sich mit Ihrer eigenen
Persönlichkeit und damit, welcher „Zeittyp“ Sie sind. Sie
reflektieren die eigenen Lebensziele und erarbeiten einen
individuellen Zeit- und Lebensplan. Der Workshop gibt
viele praktische Anregungen und zeigt Ihnen Möglich -
keiten und Wege auf, wie Sie sich aktiv mehr Zeit für die
wirklich wesentlichen Dinge verschaffen können. Sie ler-
nen, Ihren Tag bzw. Ihr Leben zukünftig effizienter und
effektiver zu managen.

4151317 Holzminden 
Claudia Strauss
Samstag, 02.06.2012, 09:30-15:30 Uhr
KVHS, Neue Str. 7, Raum 102 
12,00 EUR (7 UStd.) 

Office-Kompakt
Beruflicher Wiedereinstieg

Dieses Seminar zielt darauf  ab, grundlegende EDV-
Kenntnisse aufzufrischen, wie sie heute praktisch in allen
kaufmännischen Berufen erwartet werden. Sie wiederholen
die Grundlagen von Excel, Word und Powerpoint in der

Frau und Wirtschaft

Unser Ziel: Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Kooperation von Kreisvolkshochschule Holzminden, 
Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft, Gleichstellungsbüro 
und Wirtschaftsförderung des Landkreises Holzminden

Kreisvolkshochschule Holzminden

Die Angebote im Bereich Frau und Wirtschaft sind durch die Koordinierungsstelle Frau und Wirtschaft
bzw. durch Zebus gefördert. Eine Ermäßigung ist nur bei den mit * gekennzeichneten Kursen möglich.
Bitte sprechen Sie mich an: Antje Geißler, Tel. 0 55 31 / 707-251
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Version 2010. Das Seminar wird anhand praktischer
Übungen gestaltet, die ihren beruflichen Wiedereinstieg
erleichtern. 
Word: Textgestaltung und -formatierung inklusive Kopf-
und Fußzeile, Arbeiten mit Dokumentenvorlagen, Briefe
nach DIN 5008, Tabellen, Etiketten, Verzeichnisse, Serien -
briefe
Excel: Excel Arbeitsoberfläche, Daten eingeben und for-
matieren, Arbeiten mit Formeln und Funktionen
Powerpoint: Die Arbeitsoberfläche, Powerpoint-Folien
kennen lernen, Textgestaltung, Bildschirmpräsentation,
Vor lagen erstellen

4151318 Holzminden
Michael Reiche
Mo, 16.04. bis Fr, 20.04.2012, jeweils 09:00-12:15 Uhr
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 103 
98,00 EUR* (20 UStd.)

> Weitere EDV-Angebote unter Computerschule  ab S. 60

Gründerinnenfrühstück  

Neugierig auf Selbständigkeit? Vielleicht haben Sie nur
eine erste vage Idee. Vielleicht stehen Sie schon kurz vor
der Gründung. Im Gründerinnenfrühstück treffen Sie auf
andere Frauen, die in der gleichen Situation sind, wie Sie.
Mit einer Gründungs bera terin können erste fachliche
Fragen besprochen werden. Der Einstieg ist zu jedem
Termin möglich.

Moderation: Melanie Hannachi, Zebus
Di., 07.02., Di., 17.04. und Di., 19.06.2012,
jeweils 9:30-11:30 Uhr
Kreisverwaltung, Bürgermeister-Schrader-Str. 24,
Sitzungsraum 123
Kosten: ca. 3,00 EUR für das Frühstück
Aus organisatorischen Gründen bitten wir um Anmeldung,
telefonisch: 05531 12776814 oder per mail: 
melanie.hannachi@landkreis-holzminden.de

Gründerinnenstammtisch

Planen Sie eine Selbstständigkeit oder haben Sie bereits
den Schritt getan und sind schon Chefin? Was motiviert
Gründerinnen und wie schaffen es Gründerinnen, sich
immer wieder aufs Neue zu motivieren? Zebus von der
Wirtschaftsförderung des Landkreises Holzminden hat
einen Stammtisch für Gründerinnen und Chefinnen ins
Leben gerufen. Der Einstieg ist zu jedem Termin möglich. 
Alle Teilnehmerinnen erwartet:
• Ein lockerer und ungezwungener Austausch
• Kontakte knüpfen, Geschäftsverbindungen aufbauen
• Erfahrungen untereinander austauschen
• Möglichkeit, Probleme zu besprechen und zu beheben
• Möglichkeit, das eigene Unternehmen vorzustellen
• Themen für Vorträge vorzuschlagen oder selber 

welche zu halten

Moderation: Melanie Hannachi, Zebus
Jeden 2. Mittwoch im Monat, 19:00 Uhr
Wirtschaftsförderung, Neue Str. 13, 1. OG
gebührenfrei
Aus organisatorischen Gründen bitten wir um Anmeldung,
telefonisch: 05531 12776814 oder per mail: 
melanie.hannachi@landkreis-holzminden.de

Frauen gründen anders
Gründlich planen, dann mit Durchblick starten!

Die vielfältigen persönlichen, fachlichen und kaufmän-
nischen Voraussetzungen von Frauen bergen bei der
Gründung eines Unternehmens oder der Aufnahme einer
selbständigen Tätigkeit viele Chancen auf Erfolg. Trotz -
dem scheitern häufig Gründungsvorhaben auf Grund
einer fehlenden oder unzureichenden Planung. Eine strate-
gische Planung, die betriebliche und gleichzeitig persönli-
che und familiäre Faktoren mit einbezieht, ist wichtig,
damit der Weg von der Vision zum Ziel gelingen kann. 
Die Gründungs- und Unternehmensberaterin Kirstin von
Blomberg, wird anhand eines Leitfadens aufzeigen, wie die
relevanten individuellen Gründungsaspekte vollständig
erfasst werden, um somit Planungssicherheit und damit
Aussicht auf Erfolg zu gewinnen. Anschließend sollen in
einem interaktiven Austausch Lösungsansätze für typische
betriebswirtschaftliche, aber auch persönliche Frage -
stellungen im Vordergrund stehen.

4151319 Holzminden
Kirstin von Blomberg
Donnerstag, 03.05.2012, 09:00-12:15 Uhr
KVHS, Neue Str. 7, Raum 103 
15,00 EUR* (4 UStd.)

> Weitere Angebote zur Existenzgründung 
unter Wirtschaftsakademie   s. Seite 58/59

Unsere Beratungsangebote für Sie:

•  rund um den beruflichen Wiedereinstieg   
•  Eltern– und Pflegezeit
•  Weiterbildungs– und Förderungsmöglichkeiten
•  Bewerbungstraining
•  Arbeitsmarktchancen
•  Teilzeitbeschäftigung, Job-Sharing
•  Einstieg in die Selbstständigkeit

Bei Fragen zu Ihrer Lebens- und Berufsplanung 
beraten wir Sie gern.
Vereinbaren Sie mit uns einen kostenlosen Beratungs -
termin oder informieren Sie sich über unsere Infor ma -
tions- und Weiterbildungsangebote. 

Es freuen sich auf Sie
Kirstin von Blomberg und Lena Specht
Geschäftsstelle: HefeHof 8, D-31785 Hameln
Tel. 05151 58 510 08, Fax 05151 58 510 09
E-Mail: m.ahrens@weserberglandag.de
Homepage: www.frau-wirtschaft-weserbergland.de

Beratungszeiten:
Mo 8.00 - 12.00 Uhr, Mi 14.00 - 16.00 Uhr

Geschäftszeiten:
Mo bis Do 8.00 - 12.00 Uhr und 13.00 - 16.00 Uhr
Freitag 8.00 - 12.30 Uhr
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Wirtschaftsakademie Weserbergland
Geschäftsstelle Holzminden
c/o KVHS Holzminden
Neue Str. 7
37603 Holzminden
Antje Geißler
Tel. 05531 707-251
Fax 05531 707-408
Mail: geissler@wa-wbl.de

Das aktuelle Programm finden Sie auch unter

www.kvhs-holzminden.de/wa

Die Wirtschaftsakademie Weserbergland bietet den Unternehmen
und Beschäftigten in der Region Holzminden maßgeschneiderte
Weiterbildung – bei hoher Qualität und effizientem Budget. Die
Wirtschaftsakademie wird getragen von der VHS-Region Weserberg -
land in enger Zusammenarbeit mit der Regionalen Entwicklungs -
kooperation Weserbergland.plus. Sie ist Schnittstelle zwischen Wirt -
schaft und Weiterbildung.

Qualifizierung vor Ort spart Unternehmen und Beschäftigten Zeit und
Geld. Qualität und Wirtschaftlichkeit gehen Hand in Hand.

c Individuelle Beratung und Unterstützung 

c Maßgeschneiderte Weiterbildung mit erfahrenen Trainerinnen
und Trainern: Management, Organisation, Sprachen, Betriebswirt -
schaft, Informationstechnologie, Technik, Umweltschutz, Marke -
ting, Gesundheit, Kommunikation

c Vermittlung von Beraterinnen und Beratern: Organisations ent -
wicklung, Unternehmensnachfolge

c Information über Fördermöglichkeiten

Rufen Sie an oder mailen Sie uns. 
Lassen Sie sich beraten. 
Wir unterstützen Sie gern.

Zielgruppen sind Mitarbeitende 

aus kleinen und mittelständischen Unternehmen,

Selbstständige und Existenzgründer/innen

Gründungszuschuss - Infoabend 

Jeden Monat beenden in Deutschland rund 10.000
Menschen ihre Arbeitslosigkeit, indem sie sich mit
Gründungszuschuss selbständig machen. Seit Dezember
2011 greifen deutlich restriktivere Regelungen, die an die-
sem Abend vorgestellt werden. 

4151303 Holzminden
Melanie Hannachi
Mittwoch, 25.01.2012, 19:45-21:15 Uhr (2 UStd.)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 101
7,00 EUR (keine Ermäßigung) 

Das Einmaleins der Existenzgründung

Existenzgründungen sind vor allem dann erfolgreich, wenn
sie wohlüberlegt und sorgfältig geplant sind. Im Seminar
erhalten Sie einen umfassenden Überblick über die wich-
tigsten Fragestellungen, die bei einer Gründung berük-
ksichtigt werden sollten. 
Zielgruppe: Gründer/innen im Entscheidungsprozess

4151304 Holzminden
Melanie Hannachi
Samstag, 03.03.2012, 09:00-14:00 Uhr (6 UStd.)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 101
30,00 EUR (keine Ermäßigung) 

> Gründerinnenstammtisch, Gründerinnenfrühstück 
und Frauen gründen anders   s. Seite 57

Kundenakquise für Existenzgründer/innen

Sie lernen in diesem Seminar, Ihre Ideen, Produkte, Dienst -
leistungen den Menschen zu zeigen, die sich wirklich dafür
interessieren und diese gezielt und mit kundenorientierter
Sprache anzusprechen.

4151305 Holzminden
Martina Mlody
Samstag, 11.02.2012, 09:00-16:00 Uhr (8 UStd.)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 001
85,00 EUR (keine Ermäßigung)

Einnahmen-Überschussrechnung
Setzen Sie sich selbst ans Steuer

In diesem Seminar erlernen Sie, wie laufende Geschäfts -
vorfälle korrekt belegt und erfasst werden, um die erfor-
derlichen Angaben für die Umsatz- und Einkommens be -
steu erung zu erstellen. 

4151306 Holzminden
Ralf Marx
Samstag, 17.03.2012, 09:00-14:00 Uhr (6 UStd.)
VHS-Bildungszentrum, Bahnhofstr. 31, Raum 001
30,00 EUR (keine Ermäßigung)

Betriebswirtschaftliche Auswertung 
Die BWA verstehen und nutzen

Die Betriebswirtschaftliche Auswertung (BWA) basiert auf
den Daten der Finanzbuchhaltung und bietet zahlreiche

Existenzgründung

Gern senden wir Ihnen unser Informationsblatt

Existenz gründung mit detaillierten Inhalten zu.


