
 
 
 

Zielgruppe  
 

Die Maßnahme richtet sich an Erwachsene 
über 25 Jahren mit oder ohne berufliche 
Erstqualifikation. 
Die Teilnehmerplätze werden durch bzw. in 
Absprache mit der örtlichen 
Arbeitsgemeinschaft zur Arbeitsvermittlung 
besetzt 
 

Laufzeit: 
 

Die Maßnahme beginnt am 01. März 2009 und 
endet am 28. Februar 2010. Für den/die 
einzelne/n Teilnehmer/in beträgt die maximale 
Verweildauer 6 Monate. Ein Einstig ist laufend 
möglich. 

Förderung 
 

Diese Beschäftigungs- und Qualifizierungs-
maßnahme wird gefördert aus Mitteln des 
Europäischen Sozialfonds und der 
Arbeitsgemeinschaft zur Arbeitsvermittlung 
(AzA) Holzminden 
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informationen 

 
Kreisvolkshochschule Holzminden 

Ansprechpartnerin: 

Judith Gottschalk 
Sachgebiet Berufliche Integration 
Tel.: 0 55 31 / 704 57 – 31  
Fax:  0 55 31 / 704 57 – 44  
Mail: judith.gottschalk@kvhs-holzminden.de 
 
Geschäftstelle: 
Neue Str. 7, 37603 Holzminden 
Tel.: 0 55 31 / 707 – 394 
Fax: 0 55 31 / 707 – 408  
www.kvhs-holzminden.de 

Öffnungszeiten der Geschäftsstelle 
Montag, Dienstag, Donnerstag  8:30 - 17:00 Uhr 
Mittwoch, Freitag  8:30 - 13:00 Uhr 

 
 
 
 
 
 
 
 

Restaurierung von 
historischen 

Sandsteintrockenmauern 
im Solling 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beschäftigungs- und 
Qualifizierungsprojekt 

 
 
 
 
Laufzeit:  
01.03.2009 – 28.02.2010 



 
 

Zielsetzung: 
 
In Verbindung mit gemeinnütziger Arbeit 
im Projekt erhalten die Teilnehmenden 
vielfältige Qualifizierungs- und Unter-
stützungsangebote zur persönlichen 
Stabilisierung und beruflichen (Re-) 
Integration. 
 

Inhalte: 
 
• Orientierungseinheiten 

(Bewerbungstraining, EDV Qualifi-
zierung Assessment Center, ….) 

• praktischer Qualifizierung in Form von 
allgemeinen, berufsfeldübergreifenden 
und fachspezifischen Qualifizierungs-
bausteinen zur Erlangung fachprak-
tischer und fachtheoretischer Grund-
kenntnisse, 

• Gezielte Berufswegeplanung 
• einzelfallorientierte soziale Betreuung 

und gezielte Beratung nach Förder-
plänen mit dem Ziel: 
− vorhandene Kompetenzen zu 

stärken, 
− soziale, allgemeinbildende und 

berufsbezogener Defizite 
aufzuarbeiten 

− Schlüsselqualifikationen zu 
vermitteln 

• Vermittlung und Unterstützung von 
Berufspraktika  

 
 
 

Organisation 
 
Die Teilnehmer/innen werden im Rahmen 
von Arbeitsgelegenheiten (AGH) bei der 
Kreisvolkshochschule beschäftigt 
 
Umfang:  30 Stunden/ Woche, in der 

Regel von Montag bis Freitag 

Aufwandsentschädigung:1,50 €/Stunde 

Fahrtkosten: werden bis  auf eine 
Pauschale erstattet.  

individuelle Teilnahme: max. 6 Monate 




